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Uber sieben Briicken musst du geh'n

singt Peter Maffay. In diesem Song wird auf das Leben,
in welchem immer wieder Briicken zu {berqueren sind,
Bezug genommen. Wir kennen unterschiedliche Bri-
cken: kurze, stabile, zum Beispiel liber einen Bach, aber
auch lange, schwankende Briicken, die (ber einen Ab-
grund flhren.

Die zwei Seiten

Wenn wir in unserem Leben
eine Briicke, also einen Uber-
gang beschreiten wollen, mis-
sen wir in der Regel immer
etwas zuriicklassen, loslassen,
z. Bsp. Menschen, Aufgaben,
Dinge, die uns lieb geworden
sind. Auf der anderen Seite
der Briicke erwartet uns das
Neue, Unbekannte - ein neuer
Partner, eine neue Arbeitsstel-
le, ein neuer Wohnort, das
Alters- und Pflegeheim. Uber-
gange fordern uns also her-
aus, loszulassen und uns auf
unsicheres Gelande zu wagen,
weil das Alte nicht mehr gilt
und das Neue zuerst kennen
gelernt werden muss.

Erst wenn wir das Bisherige
nicht mehr festhalten, kénnen
wir etwas Neues anpacken.
Das Alte aus der Hand geben
und das Neue noch nicht fest-

halten zu kdnnen (auf der Briicke sein) verunsichert
uns, macht uns Angst. Es braucht Geduld bis wir wie-
der festen Boden unter den Flissen haben. Dabei fra-
ge ich mich, was wohl schwieriger ist: loszulassen
oder sich in die neue unbekannte Situation zu bege-
ben. Was meinen Sie? Was ist Ihre Erfahrung?

Rituale entlasten und geben Halt

Eine Abschiedsfeier, ein Abschiedsapéro am Arbeits-
platz, den ich verlasse, ein personlicher Brief, eine
Dankes- oder Gute-Wiinschekarte sind Mdoglichkeiten
fur ein stimmiges Aufhéren. Dabei geht es im Wesent-
lichen um das ,Wiirdigen des Gewesenen".

Wenn wir eine neue Arbeitsstelle antreten, freuen wir
uns Uber eine individuelle, personliche Form der Be-
griissung. Vor kurzem haben wir privat neue Nach-
barn erhalten. Diese haben bald nach ihrem Einzug
alle Bewohner der Nachbarschaft zu einem Kennen-
lern-Apéro eingeladen. Eine tolle Idee.

Dieser Hosentrager widmet sich den Themen: Ab-
schied - Anfang - Ubergang. Dies insbesondere wegen
der Aktualitat an unserer Schule, durch wichtige per-
sonelle Verénderungen.

Ich wiinsche den Leserinnen und Lesern im-
mer wieder gute Ubergdnge, sei es auch
Lhur® vom Tag in die Nacht oder gerade jetzt
vom Winter in den bunten Friihling.

Hans Jakob Miiller, Schulleiter

Ausschnitt aus dem Liedtext
Uber sieben Briicken musst du geh'n

Manchmal scheint die Uhr des Lebens still zu stehn,
manchmal scheint man immer nur im Kreis zu gehn.
Manchmal ist man wie von Fernweh krank,
manchmal sitzt man still auf einer Bank.

Manchmal greift man nach der ganzen Welt,
manchmal meint man, dass der Gliicksstern fallt.
Manchmal nimmt man, wo man lieber gibt,
manchmal hasst man das, was man doch liebt.

[Refrain]

Uber sieben Briicken musst du geh'n,
sieben dunkle Jahre (ibersteh'n,
siebenmal wirst du die Asche sein,
aber einmal auch der helle Schein.




"Wie war das bei Thnen?"
Aktivierungsstunde zum Thema "Anfang, Abschied und Ubergang'

von Urusla Roth Ryf

Jeder Mensch hat Lebensiiberginge durchlaufen, dabei seine eigenen Erfahrungen gemacht
und somit Interessantes zu erzdhlen. Die Gruppenstunde eignet sich fiir die Durchfiihrung mit
einer homogenen, orientierten Gruppe von maximal sechs Bewohnerinnen oder Bewohnern.

Anforderung an den Einzelnen: Sich erinnern und
zuhoéren koénnen, Interesse an den Erzéhlungen der ande-
ren Teilnehmer, gute Kommunikationsfahigkeit

Anforderungen an die Gruppe: Es ist von Vorteil,
wenn sich die Teilnehmer bereits kennen, respektvoller
Umgang untereinander

Material/Hilfsmittel: Karten mit Sprichwortern, Liedti-
teln oder Redewendungen zum Thema "Anfang, Abschied
und Ubergang" (Beispiele siehe rechte Seite), Material
oder Bilder zum Thema, Getrank, eventuell Verpflegung

Einstieg (10 Minuten)

Bewohner begriissen, fiir ein gutes Ankommen/einen
guten Anfang sorgen (Bewohner personlich ansprechen,
Augenkontakt, nach Wohlergehen erkundigen), ein an-
sprechend vorbereiteter Tisch hilft zu einer gemiitlichen
Atmosphare beizutragen. Getrank anbieten.

Thema "Anfang, Abschied und Ubergang" vorstellen, Be-
wohner zum Einstieg ins Thema eine Sprichwortkarte
ziehen und lesen lassen. Eventuell kurzes Gesprach zu
den Sprichwdrtern/Redewendungen, Karten wieder weg
legen.

Hauptteil (30 bis 40 Minuten)

Uberleitung zum Hauptteil zum Beispiel anhand des Sat-
zes "Nichts ist so bestdndig wie die Veranderung". Ein
Bewohner kann aus einem Korb ein Bild oder einen Ge-
genstand ziehen, der einen Lebensiibergang symbolisiert
(mdgliche Beispiele siehe rechte Seite) und anhand des
Bildes oder Gegenstandes seine Geschichte und Erinne-
rungen erzahlen. Die Gesprachsrunde wird angeregt,
wenn die Fachfrau fiir Aktivierung Fragen stellt, die nicht
mit "Ja" und "Nein" zu beantworten sind, wie zum Bei-
spiel: "Wie haben Sie die Zeit erlebt, als Sie zum ersten
Mal einen eigenen Haushalt fiihrten?" M&chte ein Bewoh-
ner nichts erzahlen, ist das in Ordnung. Wissen andere
Bewohner etwas zum Thema, sind auch diese herzlich
eingeladen, ihre Erinnerungen zu teilen. Die Runde geht
weiter, bis jeder Bewohner mindestens eine Karte oder
einen Gegenstand gezogen hat.

Abschluss (10 Minuten)

Sich fiir die Gesprache bedanken. Bei einer humorvollen
Gruppe kann gemeinsam das Lied "Alles hat ein Ende nur
die Wurst hat zwei" von Stephan Remmler gehért werden
oder die Aktivierungsfachfrau liest ein Gedicht oder eine
Geschichte zum Thema vor. Information Uber nachste
Aktivierungsangebote. Bewohner verabschieden.

Varianten:

Die Aktivierungsfachfrau hat die Karten mit den Sprich-
wortern/Redewendungen, die beim Einstiegsteil zur An-
wendung kommen, vorgangig laminiert und ein Magnet
oder Magnetklebeband angebracht.

Bei dieser Variante ist es mdoglich, dass die Bewohner
zum Beispiel mit einer Fischerrute von einem
"Fischlispiel" ein Sprichwort aus einem Eimer oder Korb
fischen. Oder es wird ein Stiick Wolle an die Sprichwort-
karte geklebt und die Bewohner kénnen am Faden ziehen
und gespannt sein, welcher Satz sich am Ende der Wolle
befindet.

Steht mehr Zeit zur Verfligung, kann eine Zwischenver-
pflegung eingebaut werden: Eine Cervelat oder eine an-
dere Wurst bietet sich an. Senf nicht vergessen!

Welche Redewendung bleibt wohl an der Angel hdngen?



Bilder und Gegenstdnde helfen den Bewohnern, sich an ihre Lebens-
ibergdnge zu erinnern. Durch Gegenstande, die in die Hand genommen
werden, wird auch der Tastsinn angeregt.

Beispiele Sprichwoérter/Redewendungen fiir
Karten:

Der Anfang ist die Halfte des Ganzen

Jedes Ende ist ein neuer Anfang

Anfang und Ende reichen sich die Hande

Einmal ist immer das erste Mal

Frisch gewagt ist halb gewonnen

Zu einem guten Ende gehort auch ein guter Beginn
Nichts ist so bestandig wie die Veranderung

Alles hat ein Ende nur die Wurst hat zwei

Ist es nicht verriickt, wie sich Tag fiir Tag nichts
verandert, doch wenn man zuriick schaut, ist trotz-
dem alles anders

* K K K K Kk K * *

Beispiele fiir Bilder oder greifbares Material als
Gesprachsanregung:

* Hochzeitsschleier oder -handschuhe
* Wiege (eigene Kindheit oder Geburt der Kinder)

* Bild von einem Haus/Chalet (Auszug von zu Hause,
Einzug ins eigene Haus)

* Koffer (Ferien oder Auslandaufenthalt, Welschland-
jahr)

* alte Schreibtafel aus der Brockenstube oder Bild
von Schulpult (eigene Schulzeit oder Schuleintritt
der Kinder)

*  Glickwunschkarte zur Pensionierung

* Bild von Altersheim

* Mobiltelefon oder Bild von Computer

* Militarblechli (wenn Herren dabei sind)
* Tanzschuhe

*  Symbolbild zu Berufswahl

* Zugvogel als Symbolbild fiir Auszug der Kinder
oder Wegzug von Freunden

* Abtropfsieb (Fiihren des eigenen Haushaltes)

Eine Geschichte zum Abschluss mit dem Titel "Die Weis-
sagung" ist unter folgendem Link zu finden:

https:/ /tillytilly.wordpress.com/therapeutische-
geschichten/

Hilfsmittel und Buch-Tipps zum Thema Ubergdnge/Rituale

Das grosse Buch der Rituale
erhaltlich bei www.exlibris.ch

Rituale und Brauche fiir Feste und
alle Tage - Die Schatztruhe fiir die
kreative Familie. Das Buch beglei-
tet Familien in schénen und auch
in schwierigen Zeiten. Die vielfalti-
gen Anregungen und Ideen berei-
chern den Alltag und lassen das
: ganze Jahr mit seinen Festen und
+ Brauchen lebendig werden: mit
Vorschldagen zum Spielen und Basteln, zum Vorlesen und
Erzdhlen, zum Singen und Malen.

Das grofse

Buch der Rituale

\
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Begleiten in Freud und Leid
erhéltlich bei
www.kaufladen.leaschule.ch

Umfassendes Handbuch mit kon-
kreten Anleitungen zur Gestaltung
von Ritualen und Feiern zu ver-
schiedensten Gelegenheiten und
Anldssen.

Handliches Heft mit Liedern +
Texten, und 2 Musik-CD’s mit Be-
gleitmusik zu den 70 Liedern des
Liederhefts und 1 Musik-CD mit 32 Musikstiicken zur Umrah-
mung von Stimmungen, Ubergéngen, Ritualen und Feiern

Geschichten-Wiirfel zum

Selbergestalten
erhéltlich bei www.timetex.ch

Dieser praktische, bunte Wiirfel ist
universell einsetz- und gestaltbar.

An allen 6 Seiten befinden sich
ganzflachige, durchsichtige Ein-
stecktaschen. Hier kdnnen frei gestaltbare Inhalte z.B.
auf Blanko-Einsteckkarten oder Papier eingesteckt wer-
den.

Lebenskarten )
erhaltlich bei www.lebenskarten.de LebensKayten s
Lebenskarten sind therapeutische 2\
Karten, in denen wichtige Themen O e

wie Lebensfreude, Selbstfiirsorge % (§ e
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"Ist es Ihnen abends eher langweilig?"
Zwei Diplomarbeiten zum Thema abendliche Aktivierung

Das Ende des Tages ist wichtig. Menschen kommen nach Hause, erzahlen was sie erlebt haben,
wen sie getroffen haben. Der Abend ist eine gemeinschaftliche Zeit. Die Menschen gehen etwas
trinken, ins Kino oder wechseln am Zaun ein paar Worte mit dem Nachbarn. Manchmal ist auch
die Stille schon. Doch Abwechslung macht das Leben siiss. Zwei Fachfrauen fiir Alltagsgestal-
tung und Aktivierung geben auch den Bewohnern im Altersheim die Moglichkeit, den Abend in
gemiitlicher Runde zu verbringen. Anita Walker und Sandy Bucher haben zur abendlichen Akti-
vierung ihre Projektarbeit im dritten Ausbildungsjahr an der LeA-Schule verfasst.

"Wieso nicht am Abend aktivieren?", fragte sich Sandy
Bucher, als sie sich Gedanken (iber ein Thema fiir ihre
Projektarbeit an der LeA-Schule machte. Sie fand heraus,
dass das abendliche "Alleine sein" im Zimmer fir manche
Bewohner ein Problem war. Vor allem den aktiveren
Menschen fehlte die Abwechslung. Die Angebote des Ate-
liers der Institution waren Uber den Tag verteilt. So ent-
schied sich die bei der Residio AG in Hochdorf tatige Akti-
vierungsfachfrau ein Abendangebot zu lancieren, den so
genannten "Obighdck". "Ich hatte eine Liicke gefunden
bei meiner Arbeit, die ich unbedingt schliessen wollte",
sagt Sandy Bucher. Da sie friiher in der Pflege tatig war,
weiss sie, dass die Zeit am Abend nur selten reicht, um
mit den Bewohnern ein Gesprach zu fiihren oder ein Spiel
zu spielen. "Umso mehr geniesse ich es nun, Zeit zu ha-
ben, die Abende im Sinne unserer Bewohner zu gestal-
ten", schreibt Sandy Bucher in ihrer Arbeit.

Grosses kulturelles Angebot

Nicht ganz bei Null begann Anita Walker in Interlaken.
Sie (ibernahm den sporadisch stattfindenden "Abehdck"
von ihrer Vorgesetzten. Unter ganz anderen Vorausset-
zungen. Die Aktivierungsfachfrau arbeitet im Zentrum
Artos in Interlaken, das nebst einem Altersheim auch ein
3-Sterne-Hotel ist, mit Seminarrdumen, Wellnessangebot,
Physiotherapie und Fitnessraum. Regelmassig finden im

Interview mit Bewohnern zum Thema Abendge-
staltung

* Sind Sie nach dem Abendessen eher aktiv oder
lieber im Zimmer?

* Haben Sie abends manchmal Besuch von anderen
Bewohnern oder treffen Sie sich bei anderen Be-
wohnern im Zimmer?

* Besuchen Sie Angebote im Haus (Konzerte, Vortra-

ge)?

Gehen Sie abends noch einmal nach draussen?

Ist es Ihnen abends eher langweilig?

Gehen Sie bald nach dem Essen zu Bett?

Winschen Sie sich ein Aktivierungsangebot am

Abend?

Wie sollte ein solches Angebot aussehen?

Wie haufig sollte eine solche Aktivierungsrunde

stattfinden?

* * % *

* %

Anita Walker, Zentrum Artos, 3800 Interlaken

Abehock

Das Alter ist nicht bloB3 ein Abbauen und Hinwelken; es hat, wie jede Le-
bensstufe, seine eigenen Werte, seinen eigenen Zauber, seine eigene
Weisheit, seine eigene Trauer.

- Hermann Hesse -

LEA - Schule Schule fiir L im Alter beit 3. Stufe
Marz 2018
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Haus kulturelle Veranstaltungen statt, nicht nur tagsiber,
sondern auch abends.

Um den Bedarf einer immer wiederkehrenden abendli-
chen Aktivierungsrunde abzukldren, erstellte Anita Walker
einen Fragebogen und interviewte die Bewohner einzeln.
Und sie baute die Fragen als festen Bestandteil in eine
Aktivierungssequenz ein.

Freude an etwas Neuem

Die Auswertung ergab, dass sich die Begeisterung fiir
einen regelmassigen "Abehdck" bei den Bewohnern im
Zentrum Artos in Grenzen hielt. Ein Grund fiir die Zuriick-
haltung war laut Anita Walker, dass die Abende bei den
Bewohnern stets dhnlich abliefen und diese daran nichts
andern wollten. "Wie oft wird jedoch erlebt, dass nach



anfanglicher Skepsis und zum Teil Ablehnung, doch nach
und nach Akzeptanz und sogar Freude an etwas Neuem
entsteht. Dies war fir mich der Antrieb, den 'Abehdck’
trotzdem versuchsweise als regelmassiges Angebot ein-
zufiihren", schreibt Anita Walker in ihrer Projektarbeit.

Wahrend Sandy Bucher
den "Obighock" einmal
monatlich in wechseln-
den Raumlichkeiten o-
der draussen anbot, war
fir Anita Walker ein
fixer Durchfiihrungsort
wichtig. Die Tatache,
dass der "Abehdck"
nach dem Nachtessen
und kurz vor dem ins
Bett gehen statt findet,
stellt gemass Anita
Walker andere Bedin-
gungen als ein Angebot
tagsiiber. Aus dieser
Erkenntnis steckte sich
die Aktivierungsfachfrau folgende Ziele und Rahmenbe-
dingungen:

,,@@A@gﬂéeﬁ ,

Absehlussarbeit an der Led-Behufe fir

Kehentbegeitung im Adter

Bucher Sandy

* Der Ort ist normalerweise immer derselbe, so dass
auch Menschen mit Demenz mit mdglichst wenig
Hilfe dorthin gelangen kdnnen

* Die Bewohner gehen zufrieden und ruhig aus dem
Raum

* Jeder Bewohner nimmt in Gedanken etwas mit, das
ihn freut oder zum Nachdenken anregt, ohne ihn zu
belasten.

* Der "Abehdck" ist an die Bedirfnisse (die Mudigkeit)
der Bewohner angepasst

* Bewohner haben genug Zeit, um aus ihrem Leben
zu erzahlen

Das Erzéhlen nahm laut Anita Walker einen wichtigen Teil
beim "Abehdck" ein. Da die kognitiven Fahigkeiten der
Bewohner sehr unterschiedlich waren, war ihr das Zent-
rum des Stuhlkreises sehr wichtig, das sie jeweils dem
Thema entsprechend dekorierte. "Fir die schwacheren
Bewohner gab es etwas zu sehen und es half ihnen, das
Thema besser zu verstehen", erklart die Fachfrau fiir All-
tagsgestaltung und Aktivierung. Auf Begeisterung stiess
zudem ihr Schwyzerérgeli, das sie benutzte, um die Stun-
de zu erdffnen.

"Solche Aussagen sind ein sehr tolles Feedback fiir meine
Arbeit", sagt Anita Walker. Auch Sandy Bucher erhielt

Ideen von Anita Walker und Sandy Bucher fiir
eine Abendaktivierung:

* Erzahlkaffee zu verschiedenen Themen
(Anregungen dazu fand Anita Walker im Buch Er-
zahlkaffee von Margarita Hense)

* Kinoabend im Heim

* Geschichten vorlesen und sich dariiber austau-
schen

* Themenabende (Thema Wald, Hande, Streiche,

Teilen, Alte Mundartwérter und Redewendungen,

Wiinsche und Traume, Holz, Schnee, Zeitung mal

anders, Herbst und Erntedank)

Plauderabend zu Kaffee und Tee

Gemeinsam ein Apéro zubereiten

Lotto spielen

Singen

* ¥ ¥ *

positive Riickmeldungen bei der Auswertung ihres Ange-
botes, das in Hochdorf wie auch im Zentrum Artos in In-
terlaken eine Stunde dauert. Die Bewohner hatten es
schon gefunden, den Abend in Gesellschaft zu verbringen
und neue Kontakte zu kniipfen und zu festigen. "Den
einzigen Kritikpunkt, den ich zu héren bekam, war, dass
der Abend zu kurz war. Die Bewohner wollten gerne noch
langer bleiben", blickt Sandy Bucher zuriick. "Manchmal
war es schwierig flr mich, den Schluss anzusagen." Da
sie das Projekt nach ihrem Abschluss an der LeA-Schule
weiter anbieten darf, will sie zeitliche Anpassungen vor-
nehmen und vermehrt Ideen der Bewohner aufgreifen.

"Dass sie Ideen einbringen konnten und diese dann auch
umgesetzt wurden, haben die Bewohner im Zentrum Ar-
tos geschatzt", berichtet Anita Walker. Es sei sogar der
Wunsch gedussert worden, dass das Thema vorher be-
kannt gegeben werde, damit sich die Teilnehmer vorbe-
reiten konnten. Auch in Interlaken bleibt der "Abehdck"
nach Abschluss der Projektarbeit als fixes Angebot beste-
hen. Und so ist der Abend nicht nur ein - manchmal lang-
weiliger - Ubergang vom Tag in die Nacht, sondern auch
wieder eine gemeinschaftliche Zeit.

Die Abschlussarbeiten von Anita Walker und Sandy Bucher wur-
den zusammengefasst von Ursula Roth Ryf.




Von Holzkreiseln, Spielcasinos und eine

Manchmal entsteht Neues unverhofft. Wie bei Nelly Christen, die einen Beruf lernte, von dem
sie gar nicht wusste, dass es ihn gab und durch einen Beinbruch zu ihrer Tatigkeit als Lehrerin
kam. Die Puzzleteile ihres Lebens fiigten sich an der LeA-Schule zu einem Ganzen zusammen.

"Am Abend nach einer internen Weiterbildung zum The-
ma 'Spielen' war flr mich klar: Das ist mein neuer Beruf.
Obwohl ich bis dahin gar nicht gewusst hatte, dass es ihn
gab. Ich habe meine Stelle gekiindigt und
bin gegangen", blickt Nelly Christen zu-
sammenfassend zuriick. So unvermittelt
war dieser Wechsel aber vielleicht nicht,
denn das Spielen hat Nelly, Mutter von
drei Séhnen, auch im Alltag und bei ihrer
Arbeit in der Tagesklinik einer psychiatri-
schen Einrichtung begleitet. Die Faszinati-
on fiir ein bestimmtes Spielzeug wurde
ihr vielleicht bereits in die Wiege gelegt.
"Mein Grossvater war Schreiner und hat fiir alle seine
Kinder Holzkreisel hergestellt", erzdhlt Nelly Christen.
Wer die LeA-Schule besucht hat, versteht nun einiges -
die Begeisterung fiir dieses einfache aber wirkungsvolle
Spielzeug wird in jeder Klasse weitergegeben.

Was ein Beinbruch fiir Folgen haben kann

Nach ihrer Ausbildung zur Spielpadagogin in Brienz bei
Hans Fluri kam die Zeit, als Nelly Christen im Biiro der
Schule fiir Lebensbegleitung im Alter (LeA) arbeitete. Bis
eines Tages eine Lehrperson aus dem Zug fiel, sich ein
Bein brach und schnell eine Lésung gefunden werden
musste. "Ich mache etwas zum Thema Spielen”, sagte
Nelly Christen zum Schulleiter Hans Jakob Miiller. Die
positiven Rickmeldungen der Lernenden flihrten dazu,
dass Spielen ein fester Bestandteil des Ausbildungspro-
grammes wurde und der LeA-Kaufladen entstand. "Es
zeigte sich schnell, dass ich vor Ort ein Sortiment an
Spielen und Spielmaterialien anbieten sollte, ansonsten
hatte ich die Lernenden zum Einkaufen nach
Ziirich, Bern oder in eine andere Stadt schi-
cken missen." Spielen bezieht sich fiir die
ausgebildete Spielpadagogin nicht einfach
nur auf ein Brettspiel, es ist fiir sie eine M6g-
lichkeit, in Kontakt zu treten. "Es ist auch
Bewegung, Spass und tragt zu einem guten
Milieu bei", sagt Nelly Christen. Ein Thema,
das ihr ebenfalls sehr am Herzen liegt.

"Die einzige Insel, die den Men-
schen geblieben ist"

Zum Milieu gehort unter anderem die Einrich-
tung eines Heimes, die Art und Weise, wie mit
den Bewohnern oder unter den Mitarbeitern
kommuniziert wird, und das Respektieren der
Privatsphare in den Bewohnerzimmern. "Die
einzige Insel, die den Menschen noch geblie-
ben ist. Da gehe ich nicht einfach hinein ohne
anzuklopfen", sagt Nelly Christen.

Gerne erinnert sich die ausgebildete Psychiatriefachfrau
und ehemalige Chorleiterin an die Abschliisse der LeA-
Klassen und die Prasentationen der Projektarbeiten. Dort
dabei zu sein, die Arbeiten zu lesen und auszuwerten, sei
immer sehr intensiv, aber etwas vom Schonsten gewe-

Drei Biicher von Aktivierungsfachfrauen, die als Abschlussar-
beiten wahrend der LeA-Schule entstanden sind:

* Gelebtes Leben, Margrit Gloor
* Lauter Kleinigkeiten, Theres Schnarwiler

* Max & Moritz, Rita Beroggi




m Sechser im Lotto

von Ursula Roth Ryf

Die verschiedenen Stationen auf dem
Weg von Nelly Christen

* Ausbildung als Verkduferin in einem Herrenmode-
geschaft

* Geschaftsfiihrerin eines Modegeschaftes und Leite-
rin eines Seidenmalateliers

* Mutter von 3 Séhnen mit Enkeln und Urenkeln

* Ausgebildete Psychiatriefachfrau
(Ausbildungsbeginn mit 41 Jahren)
Diplomierte Spielpadagogin
Chorleiterin

Y -
Ng A’, _
,Das Einmaleins fiir zwei-vier-sechs™ - ein von Nelly
selbst entwickeltes Spiel
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sen. "Die Fortschritte in der Arbeit der Lernenden und
deren personliche Entwicklung haben mich begeistert.
Die 'Diplomierten Fachfrauen fir Alltagsgestaltung und
Aktivierung' stehen an einem ganz anderen Ort als zu
Beginn der Ausbildung." Als aussergewothnliche Ab-
schlussarbeiten sind der 70-Jahrigen ehemaligen Ausbild-
nerin Blicher in Erinnerung geblieben, die durch Gespra-
che von Aktivierungsfachfrauen mit Bewohnern entstan-
den sind. Oder ein Projekt, wéhrend dem in einem Alters-
heim fir langere Zeit ein Spielcasino gefiihrt wurde und
Mitarbeitende in Croupier-Kleidung arbeiteten.

"Wie ein Sechser im Lotto"

Das Ende der Tatigkeit in der Geschaftsleitung der LeA-
Schule bedeutet fiir Nelly Christen auch der Beginn von
etwas Neuem. Sie freut sich, die Beziehung zu ehemali-
gen Wegbegleiterinnen und -begleitern wieder zu intensi-
vieren und auf Stadtereisen mit dem Zug. "In Thun ein-
zusteigen und mich Uberraschen zu lassen, wo mich die
Reise hinfihrt, ist etwas Tolles", sagt Nelly Christen und
lacht ansteckend. Toll war auch ihre Zeit an der LeA-
Schule. Sie konnte viel von ihrem erworbenen Wissen
und ihren Erfahrungen einbringen. "Hier hat sich alles
aus meinem Leben zusammengefiigt. Die Jahre, die ich
hier verbringen durfte, waren wie ein Sechser im Lotto.
Wer hat das schon? Und das Schone ist, dass alles wei-
tergeht."

Nelly mit ihrer Nachfolgerin Margrit Trachsel

14 Jahre Tatigkeit an der LeA-Schule als
Ausbildnerin und Co-Leiterin der Schule

Wahrend ihrer vierzehnjahrigen Tatigkeit an der LeA-
Schule hat Nelly Christen unter anderem beim Aufbau
der folgenden Ausbildungsgange mitgearbeitet respekti-
ve folgende Schwerpunktthemen mitentwickelt:

Spiel, Milieugestaltung (Bericht dazu im Hosentrager Nr.
20 Friihling/Sommer 2015), Einzelaktivierung, Aktivie-
rung trotz Depression, Arbeit mit demenzkranken Men-
schen.

Nebst ihrer Tatigkeit als Fachlehrerin der oben genann-
ten Themen gehérten zu ihren Aufgaben auch Praxisbe-
ratung / Supervision, Praxisbesuche in den Heimen, die
Abnahme der Abschlussarbeiten zum Diplom, der Auf-
bau des Kaufladens (Deltapark / Onlineshop) sowie die
Mitarbeit bei der Flihrung der LeA-Schule als Ganzes.




_Bluemd vom Chef"

Abschied
Nelly Christen, Stv. Schulleiterin, Ausbildnerin

Liebes Nelly

Ich danke dir personlich und im Namen des ganzen
Teams von Herzen fiir dein unermiidliches, kompeten-
tes Wirken an unserer Schule wahrend 14 Jahren, fiir
dein Mittragen, deine Entwicklungsarbeit, dein Férdern
der Lernenden, ja fiir dein Vorleben unserer ,Herz liber
Kopf* Philosophie - und fiir deinen dir eigenen Frohsinn
und dein Lachen. Du hast an unserer Schule nicht Spu-
ren hinterlassen, sondern ganze Wege und Hauptstras-
sen. DANKE !

Verstdrkung im Redaktionsteam

Ursula Roth Ryf verstarkt unser Redaktionsteam. Sie
hat in dieser Ausgabe bereits drei Beitrage verfasst. Dank
ihrem beruflichen Profil wird sie eine wertvolle Stltze
sein und den Hosentrager mit tollen Beitrdgen anrei-
chern. Ursula ist als LeA-Fachfrau (mit Fahigkeitsausweis)
in der Alltagsgestaltung und Aktivierung eines Heimes
tatig und sie hat als Journalistin einer Zeitung viel Erfah-
rung sammeln kénnen.

Ich begrisse Ursula herzlich, danke ihr fir die aktuellen
Beitrdge und freue mich auf die weitere Zusammenar-
beit.

Aufgabe Funktion Ausbildungs-
verantwortung

Barbara Riietschi hat vor 5 Jahren die Aufgabe der
Ausbildungsverantwortlichen ibernommen, in einer Zeit
in der die LeA schon richtig floriert hat, d.h. wo jahrlich
mit vier Ausbildungsklassen gestartet wurde und entspre-
chend viel zu organisieren und zu koordinieren war.

Barbara hat in ihrer Funktion fiir viel Stabilitat gesorgt,
hat Faden verbunden, indem sie sich sehr um die einzel-
nen Lehrkrafte bemiiht, sie begleitet und unterstiitzt hat.
Sie hat einen grossen Anteil daran, dass das LeA-Team in
den letzten Jahren ein gutes Gleichgewicht halten konnte
- trotz vielfaltiger Hirden.

Diese Arbeit hat, nebst der Ausbildungsarbeit, einen
grossen Einsatz und viel Kraft abverlangt. Liebe Barbara,
ich danke dir im Namen des gesamten Teams fiir dein
grosses Engagement und dein Mittragen ganz herzlich.

Ich freue mich, dass du als Klassenlehrerin mit deinen
vielfaltigen Kompetenzen weiterhin bei uns tatig bleibst.

Danke

Den scheidenden Mitarbeitenden, Dora Moser, Klassen-
lehrerin und Romana Catti, Sitztanz, danke ich fir ihr
Wirken bestens.




Zwei neue Gesichter, zwei neue qualifizierte und motivierte Mitarbeitende stellen sich personlich vor. Ich heisse sie herz-
lich willkommen und wiinsche ihnen an unserer Schule Befriedigung, Gelingen und Erfolg beim Mitgestalten unserer Ar-
beit. Danke, dass ihr bereit seid, unser besonderes , Ausbildungs-Milieu™ mitzugestalten.

Thomas (Tom) Josi

Ich staune fiirs Leben gerne.
Dieser ,Gwunder® hat mich
wohl auch zu dem gemacht, der
ich jetzt bin. Ein Generalist.
Kein perfekter Spezialist - auch
wenn ich das manchmal gerne
ware.

Urspriinglich bin ich Lehrer und damit in der LeA-Schule
ein waschechter Quereinsteiger. Ich unterrichtete sechs
Jahre in der Volksschule. Zwischenzeitlich unterbrach ich
mein Lehrersein und absolvierte eine Ausbildung auf ei-
ner Bank. Zuletzt arbeitete ich fast zehn Jahre in der Stif-
tung YOU COUNT als Familienberater, Sozialpadagoge
und Lehrer mit Familien und jungen Erwachsenen, denen
aufgrund verschiedener psychosozialer Schwierigkeiten
der Einstieg in die Arbeitswelt nicht gelingen wollte. Mit
diesen jungen Menschen zusammen neue Wege zu ent-
wickeln, das hat mich an dieser Arbeit fasziniert. Stellen
Sie sich vor, ein Mensch entdeckt nach und nach wieder

Rita Dilitz

Mein beruflicher Werdegang
startete mit der Ausbildung zur
Spitalgehilfin im Inselspital
Bern. Schon bald merkte ich,
dass mich alte und hochbetagte
Menschen mit ihrem gelebten
Leben beeindrucken und inte-
ressieren. Deshalb nahm ich eine Anstellung im Bereich
Pflege und Betreuung in einem Alters- und Pflegeheim
an, wo ich weitere Erfahrungen sammeln konnte.

Die Vollzeit-Ausbildung als Aktivierungstherapeutin in
Barau war fiir mich eine Lebensschule. In diesem positi-
ven Umfeld konnte ich mein Potenzial entfalten.

Nach der Ausbildung hatte ich die Mdglichkeit, in ver-
schiedenen Institutionen den Bereich Aktivierung aufzu-
bauen und erste Fiihrungserfahrungen zu machen. Ich
bildete Studierende in der Praxis aus, was mich motivier-

seine Mdoglichkeiten und findet Wege, diese fiir sich
sinnvoll zu nutzen. Wunderschon, oder?

Weil ich auf diese Weise mit Menschen arbeiten will und
die LeA-Kultur dazu einladt, habe ich den Schritt ins Feld
der Arbeit mit alten Menschen gewagt. Wobei - so viel
werde ich mit alteren Menschen in meinem LeA-Alltag
nicht zu tun haben.

Als Ausbildungsverantwortlicher und stellvertretender
Schulleiter arbeite ich meist im Hintergrund und vor al-
lem mit LeA-Mitarbeitenden zusammen. Ich organisiere
Ausbildungsgange, filhre das Team der Lehrpersonen
und bin damit Bindeglied zwischen den Lernenden, den
Lehrenden, der Administration und der Schulleitung. Im
administrativen Bereich kommen mir die Kenntnisse im
kaufmannischen Bankfach entgegen.

In der Stiftung YOU COUNT durfte ich als Teamleiter
und Stellvertreter der Internatsleitung Fihrungserfah-
rung sammeln. Viel Vertrauen in die Mitmenschen mit
ihren Fahigkeiten, gewlrzt mit Verlasslichkeit, mit Hu-
mor und mit ausdauernder Klarheit. Diese Eigenschaften
bringe ich mit ins LeA-Team und freue mich, seit dem 1.
Marz ein Teil davon sein zu diirfen.

te, die Ausbildung zur Erwachsenenbildnerin HF zu ab-
solvieren. An der Schule fiir Aktivierungstherapie in
Burgdorf und spater auch in Bern konnte ich mein Wis-
sen und meine Erfahrungen einbringen. Wahrend vielen
Jahren war ich in der Bildung tatig. Mir war es wichtig,
das ganzheitliche Menschenbild auch den Lernenden zu
vermitteln und vorzuleben.

Als Bildungsverantwortliche bei CURAVIVA Weiterbil-
dung im Bereich Pflege und Betreuung war ich zusténdig
fur die Lehrgange Gerontologie und PraxisausbildnerIn
in Gesundheitsinstitutionen sowie flir verschiedene
Fachkurse. In dieser Funktion spirte ich immer mehr,
dass mir der direkte Kontakt mit den Lernenden im Un-
terricht fehlte. Ich wollte wieder an die Basis zuriick.

Darum freut es mich sehr, dass ich seit dem 1. Februar
2018 an der LeA Schule wieder unterrichten und Men-
schen in ihrer Entwicklung begleiten kann. Die LeA
Schule orientiert sich an den Stdrken der Lernenden,
diese Haltung ermdglicht ein angstfreies und damit ein
erfolgreiches Lernen. Ich freue mich sehr, Teil des LeA-
Teams und dieser Kultur zu sein!



Wir missen Abschied nehmen, um Neues anfangen zu

kdénnen. Regula, die am 27. Marz mit der Klasse 1/54 ins

erste Ausbildungsjahr gestartet ist, musste sich zum Bei-

spiel wegen eines Unfalls neu orientieren. Ihre bisherige

Arbeit in der Pflege war so nicht mehr mdglich. Heidi,

eine andere Lernende aus der Klasse 1/54, hat in der

Gastronomie gearbeitet und Jugendliche unterrichtet,

bevor sie merkte, dass eine Veranderung notig ist. "Es

hat mir wehgetan, weil ich es sehr gerne gemacht habe",
berichtet sie. In der Zeit der Neuorientierung wurde fir
beide klar: "Ich will weiter mit Menschen arbeiten!"

Heidi arbeitete zuerst in der
Hauswirtschaft eines Altersheims
und merkte, dass sie mit ihren
Starken und friheren Berufser-
fahrungen den Zugang zu alten
Menschen findet. "Das hat mir
gefallen", erzahlt sie strahlend,
"und nach drei Monaten brachte
ich die Idee ,LeA-Schule®™ im Be-
trieb ein. Ich merkte, dass ich
das will, dass mich die Aufgabe
als Fachfrau Alltagsgestaltung
und Aktivierung zufrieden ma-
chen kann." Aus dieser Gewissheit schopfte sie die Kraft,
fir ihre Ausbildung in der LeA-Schule erfolgreich zu
kdmpfen und ihren Chef fir diese Idee zu gewinnen.
Auch Regula besann sich nach dem Unfall auf ihre Le-
bens- und Berufserfahrung. Fir sie war klar: "Ich will
meine Ressourcen weiter fiir die Arbeit mit Menschen

Allgemeines

* Wenn ich den ,nheuen Ort" vorher schon ken-
nen gelernt habe

Freiwilligkeit der Teilnahme

Gentigend Zeit haben zum Ankommen
Spontaner, herzlicher Empfang

Verbindende Gemeinsamkeiten entdecken
Spielerisches, lockeres Kennenlernen, personli-
ches Vorstellen

* K X ¥ %

Der dussere Rahmen

Vorbereiteter Raum

Einladende, freundliche Atmosphare

Kleines Prasent

Gefiihl vermitteln: ,ich werde erwartet" z. B.
Namensschild

* ¥ % *

Organisatorisches
* Nur so viele Informationen wie nétig

(Quelle: Kursunteriagen LeA-Schule)

nutzen." Sie sattelte von der
Akutpflege auf die Betreuung
von alten Menschen um und
entschied sich, mit dem Absol-
vieren der LeA-Schule ihr Wis-
sen zu vertiefen. "Das Diplom
soll meine Qualitdten als Fach-
frau Alltagsgestaltung und Ak-
tivierung ausweisen. Und weil
der Mensch an der LeA-Schule
im Zentrum steht, habe ich
mich fir die LeA-Schule ent-
schieden."

Vergleichen wir den Anfang in einer neuen Gruppe fiir
einen Moment mit einer Schifffahrt. Das Bekannte liegt
schon zurlick und wir fahren in einen neuen Hafen ein.
Wir mussen irgendwo andocken, um dann unseren Fuss
aufs Neuland setzen zu kénnen. So ein Anlegemandver
ist eine delikate Sache. Wir halten Ausschau nach einem
guten Platz und etwas Vertrautem, nach Stabilitét. Geht
es Ihnen nicht auch so? Gespannte Vorfreude mischt
sich mit etwas Unruhe. Regula und Heidi erzahlen uns
von ihrem ersten Tag in der Klasse.

"Es ist ein Prozess vom Ankommen und Suchen", be-
schreibt Heidi ihren Anfang. Wir sind konzentriert, unse-
re Sinne hellwach. Wir sind bereit, Kontakt aufzuneh-
men und auf unsere Umgebung zu reagieren. "Ich habe
in die Klasse geschaut", sagt Regula und stellte fest:
"Das gefallt mir. Es ist bunt. Da sind verschiedene drin -
Méanner, Frauen, in verschiedenem Alter. Und ich glau-
be, zusammen sind wir eine gute Klasse und ein gutes
Team." Sie erinnert sich, wie sie liebevoll empfangen
wurde und dass sie sich die Rdume angeschaut hat:
"Ein guter Start. Wurzeln." Eine ausgestreckte Hand, die
einem aus dem Boot" hilft und auf dem ,,Neuland" will-
kommen heisst, scheint das Ankommen erleichtert zu
haben. Ein einladend gestalteter Raum vermittelt Stabi-
litdt und ermdglicht erste Begegnungen. So bildet sich
schrittweise vom Einzelnen (iber Zweier- und Kleingrup-
pen ein neues Plenum. Ein erstes Andocken hat ge-
klappt. "Gestern ging es mir
noch nicht so gut, weil ich un-
sicher war, ob ich am richtigen
Ort bin, ob ich die richtige ‘%&w
Wahl getroffen habe", erinnert "
sich Heidi. Einen Tag spéter ist b@g
ein erstes Ankommen ge- %@7 Qg f
schafft. Auf die Frage, was ﬂ;g

%@ @
QW%@/

%@@J@@»
® q@

zum erfolgreichen Andocken
beigetragen hat, sind sich bei-
de einig: "Es sind die Men-
schen, die es ausmachen."

_\



Start an unserer Schule

Die Klasse 1/53 hat im Februar 2018 in Thun gestartet

Martina Beutler, Baren Biglen AG, Biglen
i Béatrice Bieri, Alters- und Pflegeheim Sunnematte, Escholzmatt
¥ Dominique Gerber, Seniorenzentrum Jurablick, Hindelbank
Stefanie Ghelma, Tertianum AG, Schwerzenbach
Franziska Grispan, Alterswohn- + Pflegeheim Weiherwies, Grub AR
Jacqueline Huber, Alters- und Pflegeheim Heimet AG, Ennetbiirgen
Andrea Hutmacher, Senevita Obstgarten, Affoltern am Albis
Annemarie Iseli, Alterssiedlung Kantengut, Chur
Franziska Kocher, Alters- und Pflegeheim Johanniter, Basel
Denise Miiller, Bethesda Alterszentren AG, Basel
Brigitte Ruh, Alters- + Pflegeheim Schenkenbergertal, Schinznach Dorf
Anita Schifer, Altersbetreuung, Worb
Martina Schenk, Stiftung Alters-Pflegeheim Riedacker, Heimberg
Sahar Soofi Hosseini Joyeh, Clienia Bergheim AG, Uetikon am See
Cordelia Stalder, Zentrum Passwang, Breitenbach
Brigitte Strinati, Spitex Bern Wankdorf, Bern

Die Klasse 1/54 hat im Marz 2018 in St. Gallen gestartet

Sandra Bacher, Psych. Dienste Spital Thurgau AG, Munsterlingen
Sabine Beringer, Alters- und Pflegeheim, Erlen

Regula Breitenmoser-Jung, Casa Solaris AG, Wil

Verena Fatzer, Altersresidenz Singenberg, St. Gallen

Heidi Gdhler, Alters- und Pflegeheim Krone, Rehetobel

Anita Hefti, Alterszentrum St. Bernhard, Wettingen

Regina Kagi-Kratzer, Abendfrieden, Kreuzlingen

Mirjam Kara, Seniorenheim Neckertal, Brunnadern

Monika Lang, Novellas Generationenhaus, Vilters

Jeanette Loop, Altersheim Castelriet, Sargans

Muhamet Rudhani, Stiftung Amalie Widmer, Horgen

Susanne Seeger, Alters- und Pflegeheim Glarus Nord, Nafels
Lisa Sigrist, Tertianum AG, Glattbrugg

Natascha Simpson, Tagesheim Notker Stibli, St. Gallen

Doris Tanzer, Alters- und Pflegeheim Promulins, Samedan
Sharmini Rathija Thayananthan, Pflegezentrum Glienda, Andeer
Daniela Thony, Senesca Alterszentrum, Maienfeld

Renata Ulmann, Seniorenheim Bad Santisblick, Waldstatt
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Wir gratulieren!

Die nachfolgenden Lernenden erreichten ihr Ziel und erhielten das Diplom zur Fachfrau

Alltagsgestaltung und Aktivierung

Diplomklasse 3/44 (Méarz 2018) mit Themen der Abschlussarbeiten:

~Tanzen im Sitzen"

Silja Anthamatten, Englischgruss - Leben im Alter, Brig-Glis
~Aus dem Nichts"

Pia Bahler, Tertianum AG, Ostermundigen

»Obighock™

Sandra Bucher, Resido AG, Hochdorf

~Rund ums Federvieh"

Priscilla Friederich, Alters- und Pflegeheim Allmendguet, Thun
~Kreativ durchs Jahr"

Monika Jordi, Villa Suter, Nidau

~Erntedank - fiir den Atem, das Leben, die Erde"

Elisabeth Lehmann, Alters- und Pflegeheim Riittihubelbad, Walkringen
~ Zelleta' — Erinnerungspflege™

Roswitha Lehner, Haus der Generationen St. Anna, Steg

» ES war einmal' — Marchen und andere Geschichten"

Christina Leuenberger, Stiftung Kiesenmatte, Konolfingen
~Generationen begegnen sich: wenn sich Alt und Jung gegen-
seitig unterstiitzen"

Nerminka Lutvica, Alters— und Pflegeheim Lanzerthus AG, Rupperswil
~Urchegi Schwizerwuche"

Fabienne Rothen, Alters— und Pflegejeo, Rédgeboge, Sigriswil

~Im Garten der Sinne"

Heidi von Niederhdusern, Spitdler fmi AG, Frutigen

~Abehock™

Anita Walker, Zentrum Artos, Interlaken

~Senioren und Kinder: gemeinsames Erleben der Aktivititen™
Sabina Wirz, GRITT Seniorenzentrum, Niederdorf

~Einblicke in die ,Lebens-Raum-Gestaltung™

Brigitte Wolfe, WohnWerk, Basel

Ausbildung dipl. Fachfrau / Fachmann
in Alltagsgestaltung und Aktivierung A+A

Info-Veranstaltungen

Ziirich Hotel Walhalla, Limmatstrasse 5
Dienstag, 19.06.2018, 19.00 Uhr
Bern Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41

Montag, 18.06.2018, 19.00 Uhr

= Anmeldung erwulnscht an untenstehende Telefonnummer

Re ‘Vakhon und Gestoltung
- ' sula Roth Ryf Thomas*.]om
Schule fir Lebensbegleltung im Alter GmbH

Gwattstrasse 144  CH-3645 Gwatt b. Thun
Telefon: +41 (0)33 733 43 43 -

Nachste Ausbildungsstarts

Stufe 1  Klasse 55 07. / 08.06.2018 in Thun
Klasse 56 09. /10.10.2018 in Thun
Klasse 57 28.02. / 01.03.2019 in Thun
Klasse 58 25./ 26.04.2019 in St. Gallen

Freie Platze (nur fir Absolventinnen der Stufe 1)

Stufe 2 Klasse 50 03./ 04.05.2018 in St. Gallen
Klasse 51 02./03.08.2018 in Thun
Klasse 52 30. /31.10.2018 in Thun

Nachster Start zur/zum BereichsleiterIn:
Stufe 4 Klasse 11 05. / 06.09.2019 in Thun

Rita Dilitz, Kathrin Kaiser-Moor, ,Fehlerhexe”

a3

E-Mail: info@leaschule.ch wwwleashﬁ .

Wi w.kouﬂoden.|eosé'hu|e.ch



